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Unser Tagesgeschäft rund um die Bearbeitung von AFSG-, BFSG-Anträgen und Fachschafts Wahlen hat im 
Mai regulär stattgefunden. Ebenso unser allgemeines Beratungsangebot per E-Mail.  
Es konnte Ende des Monats auch eine neue Mitarbeiterin für das Themenfeld Awareness und 
Gleichstellung gewonnen werden. Die Einarbeitung folgt nun und wir freuen uns in diesem Bereich 
Verstärkung gewonnen zu haben. 
Wir haben einen Workshop zum Thema Awareness Teams geplant und dieser wird Anfang Juni stattfinden. 
Auch haben wir an dem 1. Treffen des Netzwerks studentischer Gleichstellungsakteur*innen 
teilgenommen. Auch in Zukunft werden wir dort vertreten zu sein. 
Der Haushaltsausschuss der FK hat eine Stellungnahme zu den Entwürfen des Nachtragshaushaltsplans 
2022/23 und dem Haushaltsplan 2023/24 erarbeitet und die FK hat diese beschlossen. 
Wir haben an Planungstreffen bezüglich der Veranstaltung „Die Exzellenzuniversität Bonn lädt ein: 
Argelander und die Sterne“ teilgenommen und sind hier als Ansprechpersonen zwischen Fachschaften und 
dem Veranstaltungsmanagement des Rektorats aktiv. Wir wurden zu der 1. Qualitätskonferenz der 
Universität Bonn im Juni eingeladen, welche eine zentrale Rolle in der Systemakkreditierung einnehmen 
soll. Hierzu haben wir an einem Vorabgespräch in Bezug auf die geplante Agenda teilgenommen. Am 23. 
Mai hat erneut unser semestrige Finanzworkshop für Fachschaften stattgefunden. 
Es wurde zusammen mit dem Öko-, Kulturreferat und dem Green Office eine Handreichung für Nachhaltige 
Veranstaltungen & Fachschaften erstellt, welche noch der FK und dem Kulturplenum für letzte 
Anmerkungen vorgelegt wird. Hierzu hatte es im Mai mehrere Treffen gegeben. Ebenso gab es einen 
Austausch zwischen uns und dem Öffentlichkeitsreferat, dazu wie man die Angebote der Fachschaften und 
des AStAs gegenseitig aber insbesondere in Richtung aller Studierenden bekannter machen kann. 
Am Anfang des Monats wurde zur Feier der 1000. FK seit Beginn des FIDs im Jahre 1991 ein gemeinsames 
Vernetzungsgrillen im Anschluss der FK durchgeführt. Bei der 1000. FK war auch Frau Hollstegge von der 
Stabsstelle Chancengerechtigkeit und Diversität anwesend und hat die Stabsstelle vorgestellt. 
 
gez. 
Sean Bonkowski 
Fachschaftenreferent 
 
 
 
 
 
 
 


